Na temelju točke II. Cilja 1. mjere 1.1. Antikorupcijskoga programa za trgovačka društva u većinskom državnom vlasništvu za razdoblje 2010.-2012., donesenog Zaključkom Vlade Republike Hrvatske klasa: 215-01/09-02/02, Urbroj: 5030105-09-1 od dana 26. studenoga 2009., Uprava Društva Club Adriatic d.o.o., direktor Društva mr.sc. Ivica Prevolšek, dipl. oec. definirao je dana 01. studenog 2010. godine citiranu mjeru 1.1. «Antikorupcijskoga programa Vlade RH, prema segmentima, i to:

1. Vizija i misija Društva;
2. Opće i posebne ciljeve Društva za trogodišnje razdoblje od 2010.- 2012. godine 
1. Definiranje vizije i misije i Društva

1.1. Vizija Društva

Naša je vizija da primjenjujemo i postavljamo standarde kvalitete usluga te tako stvorimo, opravdamo i održimo ugled koji imamo kod gostiju, partnera, konkurencije,  na način da se osigura zadovoljstvo naših gostiju, radnika i vlasnika. Stvaranje prepoznatljivog imena – branda – koji bi bio sinonim za kvalitetu i stvaranje nove vrijednosti – koje bi u konačnici provođenjem privatizacije postiglo značajan financijski prihod vlasniku.
.

1.2. Misija Društva

Naša je misija gostima naših hotela i kampova diljem cijele jadranske obale  omogućiti ugodan odmor u skladu s njihovim željama i potrebama, raznolikošću ponude iz svih segmenata ugostiteljstva i hotelijerstva pružati kvalitetnu ponudu i kvalitetnu uslugu, uz osiguranje prepoznatljivosti branda na  turističkom tržištu.

2. Definiranje općih i posebnih ciljeva Društva za trogodišnje razdoblje od 2010.-2012.

2.1. Definiranje općih ciljeva Društva
Društvo za iduće trogodišnje razdoblje od 2010.-2012. godine definira niže navedene opće

ciljeve:

· Ostvarivanje i povećanje dobiti;

· Povećanje rentabilnosti poslovanja;

· Poboljšanje likvidnosti i solventnosti;

· Uspostavljanje nižih troškova od konkurenata kako bi Društvo postalo jače

· Kontinuirano postizanje više razine kvalitete usluga koje pruža Društvo u odnosu na
  konkurenciju bogatijom ponudom
· Usmjeravanje na određene tržišne segmente osmišljavanjem različitoga asortimana
  usluga u odnosu na konkurenciju putem nižih troškova i drukčijom ponudom;

· Učvršćivanje ugleda Društva korektnim i profesionalnim odnosima s korisnicima
  usluga, dobavljačima, jedinicama lokalne uprave – Općinama, medijima i javnošću;

· Zadovoljenje potreba i očekivanja domaćih i inozemnih gostiju i drugih korisnika usluga;

· Ostvarenje općeg zadovoljstva zaposlenika, jačajući brigu o njihovim potrebama,  

  interesima, razvoju i sposobnostima, budući da su ljudski resursi nezamjenjiv potencijal za  

  realizaciju općih i posebnih ciljeva Društva;

2.2. Definiranje posebnih ciljeva Društva
Društvo će uložiti napore u idućem trogodišnjem razdoblju od 2010.-2012. godine postići niže navedene posebne ciljeve:

· Povećati kvalitetu usluga naših hotela i kampova i proširiti njihovu ponudu.

· Pozicioniranje Društva kao prepoznatljivo ime brand na svim tržištima.

· Uvoditi nove IT tehnologije i trendove 

· Poticati, kreirati i aktivno sudjelovati u razvoju svojih destinacija
· Ostvarivati pozitivne rezultate poslovanja s maksimalnim iskorištenjem kapaciteta u pred i 
  po sezoni.
· Omogućiti permanentno stručno usavršavanje radnika.

· Zajedno sa svojim partnerima osmišljavati nove strategije i projekte koji će doprinijeti
  promoviranju Društva i smanjenju troškova poslovanja
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